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R E G I O N E    P U G L I A
ASSESSORATO ALLE POLITICHE DELLA SALUTE

                     SETTORE ASSISTENZA OSPEDALIERA E SPECIALISTICA
Ai sensi dell’art.1, comma 177, della L. 30.12.2004, n.311 (Legge Finanziaria 2005) e per quanto disposto dal nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalità (Biologi, Chimici, Psicologi)  ambulatoriali, di cui all’intesa sancita il 23 marzo 2005 in sede di Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, 

la Regione Puglia e le Organizzazioni Sindacali   SUMAI, CISL Medici, Federazione Medici – UIL FPL; AUPI, SNUBCI, SICUS, SBABILP           

stipulano il seguente Accordo per la trasformazione dei rapporti di lavoro a tempo determinato in rapporti a tempo indeterminato.

Art. 1

Alla scadenza dell’incarico assegnato ai sensi del protocollo aggiuntivo ai sensi dei DD.PP.RR. n.271/2000 e 446/2001, l’Azienda U.S.L., qualora non vengano ravvisati mutamenti nei presupposti e nelle condizioni che hanno determinato l’instaurarsi del rapporto, propone ai professionisti  convenzionati la trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato del rapporto di lavoro, entro il limite del numero di ore di incarico attivate a titolo convenzionale alla data del 31 ottobre 2004.

Art. 2
Gli incarichi a tempo determinato conferiti dopo la data del 31 ottobre 2004, ancora in atto alla data di firma del presente accordo, qualora permangano i presupposti e le condizioni che hanno determinato l’instaurarsi del rapporto, possono essere trasformati immediatamente in rapporto di lavoro a tempo indeterminato con provvedimento motivato del Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. . In caso di mancata trasformazione del rapporto lo stesso cessa improrogabilmente alla data del 31.12.2005.
Art. 3 
Come previsto dall’art. 1, comma 177, della L. 30.12.2004, n.311, la trasformazione del rapporto di lavoro deve avvenire con modalità tali da assicurare una riduzione della relativa spesa pari ad almeno il 20% ed entro il limite del numero di ore di incarico attivate a titolo convenzionale presso ciascuna Azienda U.S.L. alla data del 31.10.2004, fatto salvo quanto previsto dall’art.2. Le Aziende UU.SS.LL. sono tenute, pertanto, a garantire il rispetto di tali condizioni.
Art.4
Il presente Accordo, fermo restando i criteri e le condizioni sopra definite, riveste carattere di dinamicità ed è valido fino alla definizione e stipula di eventuali successivi accordi, fatto salvo, ovviamente, quanto dovesse intervenire da un mutato quadro normativo.


Letto, confermato e sottoscritto.

Bari, 21 novembre 2005.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI


L’ASSESSORE REGIONALE









      (Dr. Alberto Tedesco)
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